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GöRüş

Ç ağınıızda, kapitali.st iilkt:lc riıı işçi sını| t

l ı r ı r ı k t, tk, ri n i n.,ı, c ııI ıı sal k ıırt ul ıı ş,saı: aşları ııı ı ;

ı 1 ı, n i l ıuşu rılq rıııı ı, r_, za I t; rle ri,n i y uşanıakt a yı z.

Siştı,ııık,r arası mücadelede: ç,iiriiılc"n ı;t,

yıık ıılaıı, uı,ri,ni acş(T(:ıı, diri yanııı başarıla-
rına lıırakıy<ıı,.

Bu çatı,şmalarla, dönı,ıı ı,t, ilı,rlcyr:n diiıı-
,ga, işç,i s,ırıı|ına ı,r,, t,mckçi htılklrırcı aydınlık
giinle."ri daha bir ,uakın nıü.jtlı_,liyoı,.

Sömiirii-lıaskı ı,r, gt;ricilik, h.t,r rlı,çı ıı ıliiıı
ıliiııyaııın bir köşt;,siııdt;n ıliict,lc,ıı, <<sönıii,rii,

süz-tıoşkıştz t,c §ot:o.şsız lıir diiııyu istiyrırıız ,

haykırışlarıyla,sarsılıyor.
Kapital ist -ı:m pc, r y alist sist cnıiıı sat aş ktş-

kırtıcılığıııa karşı, Barış için nıücudr,:lt,, emr:k-

çi ııığııılarııı öııe,mli bir ,politik hc,dı:fi olmak-
tadır.

Öta yaııdaıı kapitalist ı,nı,pt, ryalisf sistr;nı.

çözümltncmt;z t,konorrıik krizlcriıı içindc qiin
gcçtikç, çiiriimektc,. Bu ç:iiriiyiiş se,rmoyc,yi
daha az g ırı laştırm,akt a, saldır g aıılaştırm.akt a-
dır.

Kitlc le r iıı g elişc, ıı ba ğ ımsız lık-demokr asi-
barış ı,e sosyalizın doğrıılt usıındaki mücadele,-
le,ri azgınlaşarı ıer"rnayr:yi giin geçtikçr: köşe,-

yc sıkıştır-maktadır.
§ıkı.şcıı tckclci serunal,1c /oşi.sü yönetim,-

lı,ri aiiııdt,mc gr:t,i,rmekte:dir. Kendi bur.jııı,;a
dt:mrık,raşilcrini bıle inkıür tderek baskı ı;e

zıılmc da,ılalı la.şisf yöııt:timlt:ri ile ömriinii
ıızatmak için kısıtlı dcmokratik hak ,ı-,e özgiir-
lüklcri, ortadan kaldırmaya çalışmaktadır.

Tekclci st:rmaye,nin giindcnıe actirdiği bu
ortaın iç,indc dc,mokrasiıli k<ırıııııak t,r, ı7r,/iş-

tirınt,k mücadelesi öııem, kazaıımaktaclır. S,t-

nırlı ılı,nıokratik hak ı,c özgiirliikk riıı soı,ıı-
ıııılınusı t,ür korıııınıaşı ıIc,ıııııkrtısiılc,ıı !/ana
ılii,,lı ı iıı lııı.,slıı,ıı ,1i)ı'ı ı'i ılııı ııııııııı,lQ,ltı,.

Bıır.jııı,aıiııiıı ııiyı,tiııin gt rç,t l;lı şınr ırı, si
ıı ııt:Qk ı,r, aııı,ak i.sç,i sııııf ııı ııı öııt,iiliiğiiıırlı ki
,lı ıııııkrositl{ ıt L/aııa tliiçk,rin ııı-tıık ılij.ıiiıır ı ı ü

,/aı,raııışı ik cılaııcklıclır.
Ülkt,miziıı yönr timini. ı-liııtlt Iııılııııılıı ı,ıı,ı

FlazA, GÜVEN

tliirl siıla,ıcıl gı rici pıırtiııiıı ıırtuk u,phr,si i.sç,ı

sııııf,ıııııı ı,r: r,nır,,kçı halkımızııı tlı,nıokral ik
lııık,ı,ı, özgiirliiklt,rint, çlöz tliknıi.ştir. Gı,rrk
ıkoııonıik, ı]trr.,k siya.sal ı:r, ılt:rı,k,st, dc iıle,o-
l tı.jik al aıı I ar da salrlırıla rıııı ı1 <ığ ıııı Laşt ırnı,ışt ı r.

Bıı salılırılaru kar.şı dcnırıkratik miicaılc,lı,nıi-
zi qr:ııişk tmı,k ı,r, ilt,ri bir dcmok,ratik diizt,ııi
q u ratnıak ç, öziimk, nnıt,s i q ı, rt ; kt, n ilk .s cır ıııı tl ı ı r.

Dı,mcıkratik iste,klt riıııizi ı,ıı gı:niş ı,ınt,k-

ç,i ılığııılara bt,nimşclnıt,k ı,r. l,ııı hcfu |k,r doğ-
r ııltıı.ıııııda ılr,ınokratik biiuiik qiiç,lı,r örıliitlr,-
nır,k zı,ırunılayız. DISK'in Dt,ırıc,ıkrutik hak rr,
özgiirliikk r iç:iıı müc:arlclc krııııı,sıııııla ıliizı ıı-
lı,diğ,i mit,inqk;r bıı aç,ıclaıı fuğı, rle,ndirilıııt li-
ıl iı,.

Dı ınokratik istt,klcrimizi ik ri siirmck,
oıılaı,ı t,n gt ııiş r,mckçi yığınlura bt,ııiııısetmek
71,7n1:ldt, tııınla,rııı gcrçr,klc,ştiricisi işçi sıııı|ı-
ııııı bi r liğ i ni saı, ıı ııınaktan q e,çer. I şçi s,ııııfıııın,
lıirliğinin 11iiciiııiiıı t'arkıııda olaıı tckt,lci scr-
lnay(, saldırılarıııı özelliklt; bıı alana yoğun-
laştırnııştır. Bir yaııdaıı i.şçi sıııı|ı,nııı örqiit -

lt,nrncsiııc karşı açık saldırgan politikasını
sürdiiriirkr,ıı, ötr: qandan bozguııcıı, saphın
akımları ,işçi sıııı|ıııııı tıirliğine karşı miica-
dc,k,yr, örgiitkmc:ktcdir. <<Solr> adına yola çı-
kan, gt,rç:c,ktt, isc işçi sını|ınııı içindr:ki bur,
.jııı:aziııin Lııı br şiııci kolların,ı cn ukti| nıik.:a-

de,lı_: il c aT(ıfn ıza .sokm aıııal,ı,yız.
Dt rgimiziıı iç sa,qt'alarııırla suııııluıı tlı,-

ıııokı,atik istt,klcrimi: işç,i .stıııfı ı,r, r,mt,kç,i

h.alkıınızııı ucıIunu aı]dııılatan birt:,r ışıktır.
«|i itt liği lxlli olan lııı yöııt,t inıdt ıı , lııı

talı 7ılı,rimizi ge,rçt,klr,ştirr,bilt,ct,klı,,rini lır,kIı,-

Ur lıilir miyiz?» .sorı{s|l}ıı{ıı 11aıııtı HAYIR'dır.
Aııcak .sıııııılaıı lııı istt,klc,r t,ıı ılt,ııiş ı,,me:k\:i

qığınları t,trat'ınrla topltıılıp miic,adt lc ı,cril-
,ın r,si ılr,rıkc ıı h,ı, dı, t'lr, rdir.

Dt,ınokr(ıt ik tulı, pk:rinıiziıı kitlc:lt;rc nıal
, ılilııır,si ı,r, l.ııı httlr,|k,r çt,rçcı:esiııd.ı, dr;mrık-
rotik lıir giiçbirliğiniıı kıırıılması için ı,ar gii-

, ii,ıniizlı, ııra ı,ı,rmt,rlı,n çaba göstcrmt_,liyiz.

DE]ülOı(RATıı( TALEPLERı]lliz

l,



Tünı(lyt lşOi sıı{ıFıı|ıı{

YAl(ll{ tüllJCADELE HEDEFLrnİ

Saldırgıınlaşaıı tekelci sermayenin faşist yönetimleri gündeme getirdiği günlerde, işçi
sınıfı ı,e emekçi halkımızın bağımsızlık - denrokrasi barışı r,e sosyalizm mücaılelesi gelişiyor.

Iiıı mücadele içinde demokratik talelılerimizi suııınak ve brı talepler etrafında en ge_
niş errıekçi yığınların demokratik haykınşlarını örgütlemek zorındayız.

ToJılumsal gerici|iğe ve 'sömiirü - baskı düzenine karşı gelet:eğin yaratıcısı işçi srnıfı-
nın srnıf re kitle örgütü I)İSK, işçi sınıfının yakın hedeflerini şöyle sıralamaktadır.

Göıcvimiz bu talepleri yaymak ve gerçekleştirilmesi için örgütlü mücadelenin içine gir-
mektir.

qı
BİR MAYIS: Dünya işçi sınıfının uluslar_

arası birlik ve dayanışma günü olan 1 Mayıs,
utşçi Bayramı>> olarak tanınmalı, yasallaşma-
lıdır.

40 SAATLİK HAFTA: Ücret kaybı olma-
dan 40 saatlik çalışma haftası gerçekleştiril-
meli, Cumartesi ve Pazar günleri tüm işciler
için tatil olmalı ve faz|a mesai yasaklanmalı-
dır.

işSizLiĞE SoN VERİLMELİ: ülkemiz_
de 2,5 milyon açık işsiz bulunmaktadır. Tüm
zenginliklerimiz planlı olarak ve halk yararına
değerlendirilmeli, ulusal ağır sanayi kurulmalı
ve herkesin güvenli bir iş sahibi olması ko-
şulları yaratılmalıdır.

ÜCRET VE FiyAT: Tüketimi ve dolal,ı-
sryla *.etinıi sınırlayan fiyat artışlarına bir
son verilmeli, işverenlerin kAr hadleri koııtrcıl
edilerek özellikle işbirlikçi-tekelci sermayenin
kir oranları düşürülmeli, çalışanların ücretle-
ri ise insanca yaşama uygun bir di.izeye geti-
rilmelidir.

EŞiT iŞE EşiT ÜCRET: Ayırımcı ücret
politikasına son verilmeli, eşit işe eşit ücret
prensibi hayata geçirilmelidir.

GENÇ iŞ GÜCii: Genç emekçilere yay-
gın mesleki ve teknik eğitim sağlanmalı ve bu
eğitim işgünü içinde olmalıdır. Ayrıca 15 ya-

şından küçük çocukların çalışmaları yasaklan-
malr ve bunların eğitimi devletçe sağlanmalı-
dır.

TARIMDA GÜVENLİK: Tarım işçileri
iş kanunu kapsamına alınmalıdır. Sendikalaş,
ma özgürlüğü sınırsız olmalıdır. Tarım işçile-
rinin sağlık, konut, asgari ücret, ulaşım ve

iş garantisi sorunları çözümlenmelidir.
ÇALIŞMA KOŞULLARI: Tüm iş yerleri

iş yasası kapsamına alınmalıdır. Sağlık ve gü-
venlik tedbirleri uygulanmalıdır.

rEFTlş CIDDIYETİ: İş müfettişlerinin
sayısı ve etkinliği arttırılmalı ve sermaye sı-
nıflarına, siyasi iktidarlara karşı bağımsızlaş-
tırılmalıdır.

ÇOCIJK BAKIMI: Emekçi kadınların ço-
cuklarrnrn sağlıklı bir şekilde yetişmesi için
kreş, çocuk yuvaları ve çocuk parkları ihtiyaç
gösteren yerlerde açılmalı. Sendika tenrsilci-
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lcıiııin katılacağı konıisyr.ııılarııı yöneteceği btı
It,sisler işverenler ve devletçe yalıılıııalı vı.
lıesleıı nıelid ir.

VERGİ SİSTE\,II DEĞIŞI,IELİ: Bugtinkü
adaletsiz vergi sistenıi kaldırılmalı, büyük ser-
mayecilere sağlanan teşvik ve vergi iadesi uy_
gulamaları sona erdirilmelidir. Asgari ücret-
ler 135 TL.'sına çıkartılmalı ve vergi dışı bı-
rakılmalıdır.

YURT DIŞINDAK1 İŞÇ1LER SoRIINU:
Federal Alnıanya ve diğer kalıitalist ülkelerde
çalışmaya giden işçi kardeşlerimize ülkemizde
çahşma olanakları yaratılmalı, oralardaki ça-
lışma süreleri enıeklilik için gereken süreden
sayılarak, emeklilikleri o ülkelerde aldıkları
son ücret üzerinden saptanmalıdır.

KöyLü vE TopRAK: Topraksız ve az
toprakh milyonlarca yoksul köylüye tolırak
sağlanmalı ve tarımla uğraşanların emeğinin
değerlendirilmesi için gerekli tedbirler acilen
alınnralı, gerçek anlamıyla demokratik olacak
bir toprak reformu en kısa zamanda gerçek-
lestiri]melidir.

IŞ VaSlSr: İş yasasınıır 13. ve 17 ııci
ıııaddeleri başta olmak üzere anti-demokratik
maddeleri iptal edilmeli, yasaya demokratik
bir içerik verilmelidir.

CE.ZA YASASI: Ceza yasasından 1i11,

\J
.ı
x

1.12, 146, 312'nci niaddeleri cıkartılnıalı, yas:t
ılenokratik bir içeriğe ve uygulaırıava kavrıs-
turulnıalıdır.

REFERANDU\{: Referaırdunr yasalaş-
n,ıalı, işçiler sendilıalarını gizli oy ve a.çık sa-
yımla seçme hakkına kavuşnıalıdır.

SINIRSIZ GREV: Sınırsız grev hakkı ta-
nııımalı ve greve konan tüm kısıtlamalar kal-
dırılmahdır.

GENEL GREV: Genel grev hakkı tanın-
malıdır. Tekellerin egemenliğini sarsmak, yok
etrnek için ve tüm ülke çapında haklarııııızı
korumak, geliştirmek için Genel Grev yasal-
laşmalıdır.

LOKAVT: Lokavt, yasaklanmalıdır. Lo-
kavt anayasaya aykırı bir suçtur. Lokavt suç
sayılmalı ve yasadan çıkartılmahdır.

SSK,NIN DURUMU: SSK demokratik_
leştirilmeli, işverenlerin para kaynağı olmak-
tan kurtarılmalı ve ilerici bir yönetime kavuş-
turulmalıdır.

İŞÇI-MEMUR: İşçi-Memur ayırrmına son
verilmeli. Tüm çalışanlara grevli ve toplu söz-
leşmeli sendikalaşma hakkı tanınmalıdır.

İŞ KOLLARI: İş kolları vönetmeliği ulus_
lararası normlara göre yeniden düzenlenmeli
ve vürürlükteki 34 iş kolu, 16 işkoluna indiril-
melidir.
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söz konusu yasalara da demokratik bir içerik
kazandırılmalıdır.

DEVLET KADEMELERİNDE: Gerici vt:

FAŞİST nitelikli kişiler derhal görevlerindeıı
alınmalıdır.

BASKI VE ŞİDDETE SoN: Tüm ilerici
güçlere uygulanan baskı ve şiddet son bulma_
lı, can güvenliği sağlanmalı, işkence gibi in-
sanlık dışı uygulamalara son verilerek tüm
sivasi tutuklular serbest bırakılmalıdır.

TRT,NİN BAĞIMSIZLIĞI: TRT, bağım_
sız - özerk bir kuruluş durumuna getirilerek,
halktan yana demokratik bir işlerliğe ve yti
netime yeniden kavuşturulmalıdrr.

NATO VE CENTO: Emperyalizmin as-
keri-ekonomik-siyasal örgütlerinden, NATO'-
dan, CENTO'dan çıkrlmalı, bugüne kadar im-
zalanan ikili anlaşmaların tümü iptal edilmeli.
AET'den ayrılmalıdır.

SALDIRMAZLIK ANLAŞMALARI: Bü-
tün komşularımrzla saldırmazlrk anlaşmaları
imzalanmalı, barış için ve silöhlanmaya karşı
cılarak dünya demokratik güçleri yanında
aktif glarak yer alınmalıdır.

SSK'NİN KAPSAMI: Çalışanlar, tüm
emekçiler SSK kapsamına alınmalı, işsizlik si-
gortası yasalaştırılarak işsizlere asgari ücret
düzevinde ödeme yapılmalıdır.

DGM: Sıkıvönetimdeki askeri mahkeme-
lerin devamı şeklindeki Devlet Güvenlik Mah-
kemeleri kaldırılmalıdır.

DERNEKLER: Dernekler yasasındaki
ve Toplantı - Gösteri yürüyüşleri yasasındaki
,],,ıı,ıokratik olmayan maddeler temizlenmeli,
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GEl{EL Y0ilETı]ll ı(uRulu TOPLAilDl

sendikamız Gene-l yönetim
Kurulu, Genel Başkan Rıza Gü-
ven'in başkanlığında toplana-
ı,ak, ülkemizde ğelişen son olay-
larr ve sendikamızla ilgili çeşitli
konularr görüşmüştür. Ayrrca
yürütme kurulundan istifa ne-
deniyle boşalan yere Özer Kö-
mek'i seçmiştir.

Genel Başkanrmız Rıza Gü-
ven, Genel Yönetim Kurulunda
yapmış olduğu konuşmada:
«Faşizmin hızla tırmanmakta
olduğunu ve tırmanan faşizmin
rastgele değil bilinçIi bir takım
1ılanlara dayandğını» belirte-
rek, <<Tekelei sermaye adına ha-

reket eden MO'nin iiükeyi eko-
nomik ve siyıısal açmazlar içi-
ne soktıığunu ve bıınun da te-
kelci serınayenin aşırı kör ar-
zularuırn üriinü olduğunu» ifa-
de etmiştir. Daha soilra, ((de-

rinleşen buııalımlarrn örtiilmesi
ve iktidarlarını sürdürmenin te-
lh,şı içinde bulrınan MC, üIkeyi
faşizmin karanlığına iterken
bir takım kanlı oyıınlar, prava-
kasyonlar tertiplemektedir. Bu
pravakasyonlara rahatlıkla ge-
len, işçi sınıfınuı dışındaki sa,
pü, bozguncu akımlar, tekelci
sermayenin ekmeğine yağ sür-
mektedir.» diyen GÜVEN, Ga-

ziantep olaylarının bu açıdan
değerlendirilmesi gerektiğini
belirtmiştir. «Bütiin bu olanla-
ruı asıl altında yatan; anarşik
bir ortam yarahlarak, işçi sınıl
fının demokratik hak ve özgür-
liikleıine saldrrmak, işçi sınıfı-
nın emekçi halkın gelişn de-
mokrasi, bağımsızlü kavgasına
set çekmektir» diye belirten Ge-
nel Başkanımız daha sonra
«öniirnüzdeki hedefin, işçi sınr-
fının önderliğinde en geniş de-
mokratik güçlerin demokratik
güç ve eylem biıliğini sağlıya-
rak, demokratik hak ve özgür-
liiklerimizin korunup geliştiril-
mesini sağlamakhr.» demiştir.

(izer komek yürütme kuruluna $eclldi

Sendikamızın 77 Haziran
1976 günü yapılan Genel Yö-
netim Kurulu taplantısıniln
Genel Saymanlık göreııine se-

çilen Özer Kömek, 7936 yılın-
ila Istanbul'ila doğdu. 7952 yı-
1rr4q fı:şildirı:k semtinde bu-
iııııaıı Rita Çorap fabrikasında
çalı,şnıaya başlı,yan Kömek,
1960 yılında bu i,şyerinden ay-
rılarak Halıcıoğlıı'ndaki Öğ-
re:tmc:ıı Çorap fabrikasında
çalışmaya başladı. Amatör
olarak send,ihanın temsilcilik
ı:e Yönetim Kurullarındcı gö-
reü yapan Kömek, 7969 yılın-
dan itibaren profesyonel ola-
rak; şube sekreterliği, organi-
zatörlük, müfettişlik göreı,le-
rinde bul,unrnuş ı,e tıııüıiiıı dt,

Genel Saymanlık göreuini yü-
riitmektedir. Özer Ki}ınek, gö-
rcai üe sorıımlulukları hak-
kında dergimize şu açıklamayı
yapııııştır: «Y,ürütmekle yü,
kümlü olduğum göreııin olduk-
ça bii,yük sorumlulultlar taşı-
ğığının bilinci,ndeyim. Hele bu
göreu, işçi sını|ınrn bilimsel
d,ünya görüşünün, bir parçası
otan SINIF ue KIrLE sendi-
kacılığı anlayışının hayata ge-

çirilıneye çalışıldığı bir de,ıı-

rimci sendikada old,uktan soıı,
Ta sorumluluğum defalarca
artnıaktadır. Işte bu açıdan
ğçi sınıfının biliınsel ilkeleri
doğ rult us unda deıırimci sendi-
kacılıle göreuini gawaya ça,
lışacağım.>>
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Altınyıldız fabrikalarının Bosnaköy'deki
binasında çalışan 600 işqi Sendikamız TEK-
STİL'e katılmışlardır.

Sınıf uzlaşmacısı sarı sendikaların çem-
berini kırarak, devrimci sendikalara akının
örneği olan Altınyıldız işçilerini kııtlanz.

Sözleşmenin Teksif Sendikası tarafından
yapılmış olmasrna rağmen, işçiler toplu söz-
leşmenin bitimini bile beklememişlerdir. Bir-
liklerinin verdiği güçle devrimci bir sendika-
nrn çatısı altına toplanmışlardır.

Altınyıldız işyerinde çalışan arkadaşların
da sendikamıza katılmalarıyla son aylarda
sendikaırııza katılan işyeri sayısı l5 e yiiksel-

TEı( YıIREı(

TEı( BıLEOıZ

miştir. Çünkü aynı anda iç sayfalarda da bah-
sedeceğimiz gibi Yalova'da kurulu bulunan
AK_AL işçileri de aramrza katılmışlardır.

Altınyıldız işçileri zorlu ancak şerefli bir
ıııücadele vermişlerdir. Sendikamızın Eyüp Şu-
besinin örgütlenme çalışmalarını yürüttüğü bu
işyerinde işçiler istifa ve kayıt işlemlerini bir
gecede bitirmişlerdir.

Saat 18.30 vardiyasından çıkan işçiler
topluca önceden kararlaştırıldığı gibi sendika-
mızın işyeri önüne getirttiği otobüslere bine-
rek DİSK'in Merter sitesindeki toplantı salo-
nuna gelmişlerdir. Burada yapılan toplantı
sonucunda işçiler üye kayıt ve istifa işlem-
lerini bitirmişlerdir.

Ancak gece saat 23.00 de çıkacak olan
postanın dağılışında işçilere baskı yapılmış ve
işyerini terkleri engellenmiştir. Diğer arkadaş-
larını almaya giden işçiler de, fabrikanın ka-
pısı önüne çağırılan polisler tarafından dağı-
tılmıştır. Bunun üzerine DİSK'in Merter site-
sine gelen bir grup işçi de, Londra asfaltında
polis tarafıııdan yakalanarak göz altına alın-
mıştır.

Sendikamızın yöneticilerinin işçilerin bu-
lunduğu karakııIı.ı tesbit edip almaya gittikle-
rinde ise şöyle bir olayla karşılaşılmıştır:

Teksif Sendikasının Eyüp şube sekreteri
ve Altınyıldız işyerinin Teksif adına baştem-
silcisi polise yalan yanlış bilgiler vererek iş-
çileri şiki,yet etmişlerdir. Ve hatta ö1,1t, ileri
gitmişIer ki, 18.30 vardiyası işqilerinin 200
kadar «silAıhlı, militanın zorla alarak Dısk'e
götürdüklerini söylemislerdir. Ama o sırada
gözaltında bulunan ve 26'sr da Altınyıldrz'da
çalışan işçiler tüm gerqeği açıklamışlardrr.
tiğer bizi zorla götürdülerse bizim burada işi-
miz ne? Ilizi sizler niçin şiköyet ederek yı-
kalattrnız? demişlerdir.
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Bir kez daha sarr sendikaların gerçek yü-
zü ortaya çıkmıştır.

Teksif yöneticileri bunlarr derken, saba-
ha karşı saat 4.30 da işyerinden çıkan vardiya
eksiksiz olarak yürüyerek DİSK'e gelmek için
yola çıkmıştır. 200 işçi sabahın saat 4.30 unda
işverenin servis otobüslerine bile binmeyerek
yaya yola cıkmışlardır. Ve DİSK'e gelip sen-

dikamız TEKSTİL'e üye kayıtlarını yaptır-
mışlardır.

lşçilerin kayıt işlemleri sürerken sabah
postası işçileri de otobüslerle gelmişler ve on-
lar da üye olmuşlardır.

İşte bütiin engellemelere ve baskılara kar-
şı işçi §ınıfi, yasalardan iloğan sentlika seçme

hakkınr yerine getirmiştir. Bu isteğe hiç bir
engelin karşı duramayacağını bir kez daha
göstermiştir.

Sendika seçme özgürlüğü (REFERAN-
DIIM) yasa tasarrsrnın Meclislerde bile görü-
şülmesini engelleyenler bu tarihi akrşı önleye-
bileceklerini mi sanıyorlar? Artık Altınyıldız
işçiieri Tekstil saflarındadır. Artık Altınyıldız
işçileri DİSK saflarındadır.

O siln Merter'i «YAŞASIN nİSK» sesle-

riyle iıüeten Altrnyıldız işçilerine selöm olsun,

Yine selA,m olsun tüm engelleri, tiim bas_

kıları göğüsleyerek işçi srnrfinrn senılikal bir-
liğinin DİSr çatısı altında olacağınr gösteren

Ntıııyıldız işçilerine-.
Birliklerinin getirdiği zaferi o hafta top,

luca sendikamızın gezi yerine giderek kutlp-
yan Altınyıldız işçileri geleceğin aydınlü güh-

leri mücadelesinde artık diğer tekstil işçile-

riyle omuz omuzadrr.
Evet onbinlerle haykıran tekstil işçileri

yeni Altınyıldız'h işçi kardeşleriyle bir kez,

daha tek yürek ,e t"..k bilek halinde haykırı-
yor:

YAŞASIN DİSIi
YAŞASIN TEKSTİL
YAŞASIN İŞçİ SnuFI.
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Sosyal Sigortalar Kıırumunun 37, Gııncl
Kıırıılu to,plandı. SSK Genel Kurulu'na işçi sı-
ııı|ımızı,n gerçek sendikal örgütü olan DISK'ilıı

çağrılmarnasx, rneDcuf S§K Yönetmeliği ile
Y önetiminin ant i, tleımokr at ik nit eliğ ini bir kez

daha ortaya çıkarnııştır.
Işçi sınıfımızın alınteriyle kazandığı an,

cak en ağır koşullarda yaşamını sürdürmeye
ycteceık kadar olan ücretlerden kesilen prim,
lerkı oluşan §§K'da, dşçi sını|ımızın gerçek

tcmsilcilerine yer ı:erilmez. Işçiler yönetime

katılamaz. Kurum yöneticileri ile içli dışlı ol,

nnuş Ie iktiitar çeurelerine yakınlığı ile bilinen

Senitika Yöneticilerinin, işçileri temsilen ka-

tılitığı SSK Genet Kurullarında, işçi sınıfımı,
zın haklarının budanması için yeni yeni çare,
ler aranır.

Bugün ülkemizdeki sigortalı sayısı, Emek,
ti Sanilığı ıse Bağ-Kur dahil; 7973 uerilerine
göre, 3 milyon 313 bindir. Bu da şunu göste,

riyor: Çalışan nüfıaun ancak to00'si sigor,
talı geri kalan lo 80'i ise hiçbir sosyal gü,

I)enceae sahip ileğil. Günümüzde işgücü arzı
16 milyona ulaşmaktadır. Bu işgücünün sade-

ce 7 milyon 800 binlik kısını Sosyal Sigortalar
Kurumu kapsamındadır. Ayrıca, Sosyal Sigor,
talar Kurumu ka,psamına giren 574.71lı bin
işyerinin sadece to 3!'ünden bildirge alınınış,
tır. Kısacası yüzbinlere üaran işçi kaçak ola,
r ak ç alıştınlınakt adır.

Öte yandan sayıları 2,5 milyonu bulan ta,
rım işçisi ııe küçük işletmelerde çalışan ücret,
liler ite So§yal Sigortalar Kurumu hizınetle,
rin d en y ar arl anam aın akt adır.

Bu rakamlar hergün «§o.§ğo7 re|ah deıı-

letir> aldatmacast yafa,n MC iktidannın sahte,
kd,rlığını ortaya koymaktadır. Milyonlarü Dd,

ran emekçi halkıınız en küçük sosyal güuen-
ı,t:dt,ıı yoksuııken ue Anayasa'da <<herkes so§-
yal güuenlik hakkına sahiptir» diye bir hak

"-arken, MC iktidarı ne yapmıştır? Bütçeden
33,5 ıııilyar lirayı sild,hlanmaya ayNrrp, Sosyal

Gür,eıılik Bakanlığı'nın bütçcsiııi 32 ınilyon
1100 bin'de tutmuştur. Böylece MC iktidarı
h,cm Anayasayı çiğnemiş hem ılc emtkçi hal-
kımızın Sosyal Güı*e:nliğini daha da yok e,t-

nıiştir.
Sosyal Sigortalar Kurumu, işçi sını|ımı-

zııı alınteri,yle kazandığı ücretlerden kcsilcn
primle rle ay akt a kalmakt rıdır. Oy sa işçilerde rı
kesilen primler, çalışmadıkları halde işçi sıııı-
|ımızın yarattığı değerlere el koyan işı*eren-
lerin SSK'ye ödedikleri sigorta priınlerinden
daha yüksektir. Işııerenlerin 1975 yılında
SSK'ye olan borçlarr 3 ınilya,r 8??,milyona
yükselmiştir. Öte yandan bu borçları almak
,için hiçbi,r girişiınde bulunulmadığı gibi, prim
borçlarının birikmiş faizleri iktidar tara|ın-
dan işı erenler e bağ ışlanmtşt ır. B S K kaqısamı-
na giren 571.71lı işyeri bulunmaktadır. Ancak,
191.929 işyerinden bıldirge alınmıştır, geri
kalan 382.185 işyerinden bitdirge alınmamış-
tır. Bu da, kurumun işı*erenleri denetlemedi-
ğini gösterir. Işçinin sosyal güı-enliğini düşün-
mesi gereken kurum yöneticileri tam bir ııur-
dıım dugrnazlık içindedir,

Diğer yandan SSK yönetimi kuruın fon-
larının büyük bir bölümünü deulet tahı;illerine
yatırınaktadır. Bu tutum kuruınun ilctidar »e
işueren çeureleriyle olan bağının somut deli-
tittir. Çünkü, gelir uergisinin lo70'ini işçi ue
mem-urlar ödemektedir. Bu ı*ergiler de kamu
giderlerini karşılamaya getmemektedir. Ikti-
dar ise sennaae sınıflarının ı;ergi yükünü art-
tıracağına tersini yapmakta ıe örneğin bü-
yük topralc sahiplerinin de|ter tutma güktıın-
lülüğünü kald,ır-ınaktadır. Işte ilctidar da lca-
mu giderlerinin karşılanaınaınasından doğan
boşluğu borçlanma ıeya tahuil satınakla ger-
çekleştirmektedir, Iktidar kendi çdzgisinde
olan SSK'ye bu nedenle bol bol tahııil satmak-
tadır.

Neresinden bakılırsa bakılsın s§k yöne-
timi iktidar ue işueren çeurelerinin düınen
*uyuna sokulınuş, g erçek sahibinden kopartıl-

teksti
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ınıştır.
Gerçek sahiplerincc yönetilmesi ."^e denct-

Ie:nilıntsi tıe böylccr: iktidar ııe işueren çcu-
relcrinin etkisinden kurtarılması gereken SSK
ue Sosyal Güueıılik hakkında DlSK'in cn ıon
5. Genel Kurul kararları şıınları açıklamak-
tadır:

1 - Işçi sını|ının tek gerçek temsilcisi
olan DISK, S,SK yönetimindc temsil edilmcli,
söz ıse karar sahibi olmalıdır. Işt,erenlerin yö-
netiırıindelci yerleri işçilcre deurc dilmcli, böy-
lece kurum siyasal iktidar rc işrcren çcı*re-
Ierinin etkisindcn kıırtarılınalıdır.

2 - DISK, tüm iicretli, maaşlı ,*c me-
rnur kesimi dahil, bütiin emekçilerin sosyal
ryüuenliğe kauuştıırıılması için miicadelc ııer-
nı,ektedir. Bu nedenle işsie/ik .siılortası kıırııl-
ıııalı ı,rı tiiııı ç,alışaııları lıir ttk ç,atı altıııdı,ı
topla,yac«k lıiı' sosyal qiiı,ı,ıılik örgiitii kırrııL-
malıılır.

3 - DISK, ık,mı,ıkratiklr,ştirilmiş u(]

öu,rkliğe: kaı:ıı.şt ur 1!mıış bir S§K göıcıf,İnıiniıı
işı,ı,rı,ıık,r iize,riııtlc ctain bir ık,ııı,tim kıırul-
,flLaslnx ı'r ,İşlıç,77,n|c:riıı [];' ,'İ'.," olaıı borçlar,ıııııı
dr_:rhal Jaizk:riıllc birlikta alınmasını istcmc,k-
tt,dir.

4 - S§i( t'oııları sade,ce ı,c sadç,:cc sigor-
talı işçile:rr; daha iyi hizmet qötiirmek t(; ac-
te,:rsiz tt:şislcrin gc:li.ştirilmeısi ue te,knik araçı-
larl.a donatılması için harcanmalıdır.

Biit iiıı bıı tale plcrin hemeın gerçckleştiril-
mcsi, tckclci se,rm.aılcnin iktidarı olan MC ta-
rat'ından yapılamaz. Işçi sıııı|ı,nın ılesteğini
alan ı,c, i.şçi sınıfının söz ı,t karar sahibi ol-
duğıı bir SSK a,ncak, ilerici, dcmokratik bir
halk iktidarıyla gcrçckleşir. Bıı ııcdeııle de
MC düşiirülınelidir.

Sosyal Sigortalar KLırumıı'nıııı 37. Gcncl
K ı ırııl ıı, i.şçi sı ııı | ımızın s os 7ü 

al g iiı, c ıı li ğ in e iliş -
kiıı hiçbir soTunu çözemeden bıtmiştir. Gc:ncl
Kurııl , SSK'nin işı*ereıı ı,e ilstidar çcı:rclcriylr;
ı,r, sınıf ıızlaş-macısı TÜRK-IŞ ilc bütiinle,.şnıc-
sini bir kez daha gözler önünc scrgilcmistir.

Sendikamızın iki işyerinde başlattığ,ı
grevler devam etmektedir. Eyüp Şubemize
bağlı Bayrak Fabrikası ve Beyoğlu Şubemize
bağlı ER-AR HOFMAN işçileri grevlerini
büyük bir inanç ve disiplinle sürdürmekte-
dirler.

Grevler işçi sınıfının mücadele okulları-
dır. Ancak mücadelerıin bütünü değildir. Bu
sebeple bir yönüyle de grevleri eğitim yerleri
haline getirmeliyiz.

Şunu kesinlikle bir kez daha belirtelinı
ki:

Sınıf birliğimizi koruğudumuz ve sıırıf
«lisiplini içinde hareket ettiğimiz müddetçe
zafer kaçınılmaz olacaktır.

Grevin zafere dönüştürülmesi, istekltri-
ıırizin kalıııl edilmesi bizlerin yaratıcı aklııııı-
zııı ı,e htinerli ellı,rinıizin eseri olıı«,ırktır.
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Toplu sözleşme hükümlerinden olan fab-
rika gezileri devam etmektedir. Sendikamı-
zııı tutmuş bulunduğu gezi tesislerine sıray-
la fabrikalar gitmektedirler.

Gezilerin sınıfımrza yakışır bir disiplin
içinde geçmesi ve gezileriıı eğitim yerleri ha-
line dönüştürütmesi birinci görevimizdir.
Üretimdeki birlik ve kardeşliğimizin, üretim
dışı faaliyetlerinde de sürmesi geleceğin ay-
dınlık güleri için temel uğraşrmrz olmalıdır.

Gezilerde sendika yöneticilerimiz de bu-
lunduğundan gerek işyerleri ile ilgili gerek-

se daha genel sorunlan konuşmalı ve tartış-
malıyız.
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Bursa'da geçtiğimiz günler-

de yeni bir siyasi cinayet daha
işlendi.

Bursa bölgesinde, işçi sını-
fının artan bir güçle birleştiği
DİSK'i çekemeyenler yeni baskı
tedbirleriyle işçi sınıfına kur-
şun sıkmaya başladılar.

Bursa yıllardır san fiirk -
İş'in kalesi olarak bilinirdi. An-
cak önce Maden-İş Sendikasının
arkasrndan Tekstil sendikası_
nın bölgede yoğunlaşan örgüt-
lenme faaliyetleri ve işçi sını-
fından gördükleri destek, işve-
renler, san sendikalar ve faşist
milisler için büyük korku kay_
nağı olmaktaydı.

Ne yapılmalı ne edilmeli
DİSK'in buradaki varlığına son
verilmeliydi onlar açısından.
Sanıyorlardı ki, yapacakları
baskı, uygulayaeakları saldın-
lar işçi sınıfınr DİSK'in Qatısı
altından uzaklaştırabilecekler.

Renault fabrikasına saldıı,ı
tlüzenlenir. Saldırganlar işçi sı-
nıfının tek yürek tek bilek dav-

ranışı karşısında kaçmak zorun-
da kalırlar. Daha güçlü olarak
bu sefer de Tofaş fabrikasına
satdrrı düzenlenir.

Dağıtılan bildiı,ileri Tofaş
işçileri almazlar. Bunun üzerine
önceden getirdikleri zincir, sopa
ve bıçaklarla işçiler üzerine sal-
dırılır.

İşçilerin kendilerini topar-
lamaları ve saldırganları arala-
rından atmalarrndan sonra bu
sefer silöhlar atılmaya başlanır.
Atılan kurşunlardan işçi sınıfı-
nın bir yiğit evlidı ölür. Biri de
ağır yaralanır.

Bu olayları protesto edeıı
işçiler kendi sınıf güçlerini or-
taya koyarlar. Hastahaneniıı
önü işyerlerini boşaltan onbin-
lerce işçi ile dolar. Ancak işçi-
lerin yiğit kardeşlerine son gö-
revlerini yapmaları da engelle-
nerek şehidimizin cezanesi ka-
çrrılır.

Işçi sınıfına saldırılar yo-
luyla onıın mücadelesini engel-
leyebileceklerini sananlar aldan-

ı

ı( TıR
maktadrr. İşçi sınıfınm bağım-
sızlık - demokrasi - barış ve sos-
yalizm yolıındaki müeadelesine
işveırnlerin baskılan ne san
sendikalar engelleri ne de fa-
şist milislerin saldırılarıyla dur_
dunılamaz. Durdurulamayacak-
tır.

Biz şunu iyicene bilmekte-
yiz ki; bugiin Bursa §çilerine
uygıılanan saldınlar dün Tariş'-
te olanların, §eydişehir'de olan-
lann bir parça§ı, bir devamıdır.

Vede bugün Bursa'da sal-
dırıya uğrayan işçilerle evi ba-
sılan bir öğretmenin, kurşunla-
nan bir yurtsever öğrencinin,
toplantısı basılan bir sendika-
nın, başrna gelenler hep aynı
fasist çetelerin silAhlaı,ındaıı çı-
kan kıırşunlardır.

Bıı faşist tırmanışa karşı
işçi sınıfı öncülüğündeki tünı
ileritıi .1rrrtsever güçler ina,nç-
larıyla örılükleri demokrasi dıı-
ıarlarında l'AşİziltE Gi]ÇİT
t,ERMEYECEKTİR.
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ARArullZDA

Yalova'da kurulu bulunan AK_AL Fab-
rikası işçileri de topluca sendikamız çatısı
ııltına gelmişlerdir. Son aylarda Teksif'teıı
ayrrlarak sendikamıza katılan 15 işyerinden
biri olan AK-AL işçilerini kutlanz.

Tekstil Sendikası olarak artık haykır
yoruz ki, nerede tekstil işçisi varsa artık
orada da Tekstil §enılikasının bayrağı dalga-
lanmaktadır ve dalgalanacakhr.

Çünkü Tekstil sendikası gücünü sınıfın-
dan alır. Sarı sendikalar gibi sahte fişlerin,
işverenlerin iyi niyetlerinin değil, sınıfınuı
gücüne inanır.

lşte bu ilkelerimizdir sendikamıza ahını
sağlayan, İşte bu ilkelerimizdir bir gün Eyup-
ten, bir gün Bursa'dan, bir gün Urfa'dan
soluk alan...

Yalova'da da Tekstil, DISK bayrağını
yücelten AK-AL işçilerini bir kez daha kut-
lar gelecek mücadelelerinde başarılar dile-
ıiz..

DııffiAT

İşverenler ve sarr sendika yöneticileri işçi
sınıfımızın bilinçlenmesini ve devrimci saflar-
da örgütlenmesini engellemek için her türlü
oyuna başvurmaktadır. Ru çevreler baskı, teh_
dit ve faşist saldırıların yanısıra kafaları bu-
landrrmak amacıyla ortaya dedikodıılar yay-
maktadırlar. Bunlardan biri de üzerinde dik-
katle durmamız gereken «bir işçinin alrnı. za-
manda iki sendikaya üye olamıyaeağı r,e üye.
si bulunduğu sendikadan ayrılırsa toplu söz-
laşme haklarındaıı fayladanamıyacağı » dediko-
dularrür. Bu liflar dedikodudan öte bir şey
değildir. Çünkü, yasalarda böyle bir madde ol-
madığı gibi bu konuya açıklık getiren ve 1968
den beri açıkhğa kavuşturulmuş, halen yürür-
lükte olan bir Yargıtay kararı bulunmaktadır.
Bu asılsız dedikodulara karşrlık Yargıtay 9.

Hukuk Dairesi'nin kararları şunlardır:

1 - Esas: 16225
Karar: ]..5257

Tarih: 12.12.1968
Bir işçinin aJrnı zamanda iki sendikaya birden
üye olmasını engelleyen bir hüküm, 274 sayılı
Sendikalar Kanunu'nda yer almamıştır.

2 - Esas: 9/1052
Karar: 298
Tarih: 23.11.1968

İşçinin üyesi bulunduğu sendikadan herhangi
bir yolla aynlması, toplu iş sözleşmesiyle elde
ettiği haklardan yararlanmakta devam etme-
sine engel teşkil etmez.

_ Bu nedenle, bu konuda çıkartılan asılsız
ve yasa dışı söylentiler, işveren ve sarı sen-
dika çewelerinin, işçi sınıfının devrimci sen-
dikal birliğini engellemekten başka bir şey
değildir.
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BuR$A DA EGITırıı stuiııınırni
Bursa bölgesinde 5 işyeri-

nin Teksif Sendikasından ayrı-
larak sendikamıza katıldıklarını
geçeıı yazı|arımızda sizlere sun-
muştuk.

Sendikamız tsğitim Bürosu-
nun düzenlediği ve 3 gün süren
eğitim seminerleri Bursa'da ya-
pılmış, 45 arkadaşımız bu semi-
ııerlere katılmıştır.

YAPı LDı

İşyerlerinin temsilcileri ve
yeni kurulan şube yöneticileri-
nin katıldığı seminerlerde eğitiın
uzmanları ve sendikamızın yö-
ııeticileri bulunmuşlardır.

_ eERiltZt0Y DE rGİıi[ıı_
DİSK'in düzenlemiş bulun-

duğu (A) tipi eğitim seminer-
leri geçtiğimiz hafta Çlerkezköy
şubemizde yapılmıştır.

DİSK'in eğitim uzmanlarr-
nın sürdürdükleri seminerler-
den bugüne kadar 1500'e yakın
işçi arkadaşımız geçmiştir.

Çerkezköy şubemize bağlı
temsilci ve yöneticilerin katıldı-
ğı seminerler 3 gün sürmüştür.

Beyoğlu Şubemiz kendine
bağlı olan işyerlerinde çalışan
işçiler için OKUMA YAZMA
kurslarına başlamıştır.

Şubede verilen ve öğretmen,
ler eşliğinde sürdiirülen çalış-
malara 70 işçi arkadaşımrz ka-
tılmaktadır

1,5 saatlik dersler biçimin-
de verilen ve vaıdiya usulü üç
bölümde sürdürülen çalışmalar

_0l(UtılA YAZIüIA I(UR$LARI_

Bilindiği gibi eğitim semi-
nerleri önce İstanbul'da yapıt-
mış daha sonra İzmir, Adana,
Edirne bölgelerinde sürdüriil-
müştür.

(A) tipi eğitim seminerle-
rinin devamr olacak olan (B)
tipi eğitim seminerleri için de
haarlıklar yapılmakta ve kısa
bir müddet sonra başlamasına
çalışılmaktadın

sonucunda işçiler sınava tabi
tutulacak ve diploma alabilme-
leri için gerekli girişimler yapı-
lacaktrr.

Arrrp, Çorap, Hisar iplik,
Kazlıçeşme ve Asaf .Kermen iş_
yerlerinde çalışan işçi arkadaş-
larrn katıldğı okuma yazma
kurslarınrn devam edeceği ve
okulların açılmasrndan sonra
tek vardiya biçiminde sürdürü-
leceği bildirilmiştir.

YOLıltülıJZ u
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Burjuvazinin bider üzerine
saldırılarını her geçen gün gö-
rüyoruz. Burjuvazi yani patron-
lar gerek ekonomik gerek siya_
si ve gerekse de ideolojik ola-
rak, (yani düşünce ve davranış-
larımızı etkiliyerek) saldırrları-
nr arthrmaktadırlar.

Bıı saldırılara karşı kendi
sııııfımızrn krırtuluşu için müca-
delemizi sürdürmeliyiz. Yani
burjuvazinin her alandaki sal-
dırılarına o alanda mücadele
ederek kaşı durmalı5nz.

İçinde yaşadığrnıız top,luırı
KAPİTALİST toplumdur. Bu
toplumun iki ana sınıfı burjuva-
zi ve proletaryadır. Bu iki sını-
fuı çıkarları tıirbiıine zıttır.
Uzlaşınaz İşte bu lki sınıfın
ekonomik-politik ve ideolojik
alanlarda verdiği mücadeleye
SINIF MÜCADELESİ ileriz.

Bu mücadeleıle eğitimlerin
önemli bir yeri vardır.

sınıf sendikalarının söınü-
rünün azaltılması için veritiği
ekonomik mücadelenin yanında
sömürtiniin ortadan kaldırılma-
sı için de politik müeadele ve_
rilmesi gerekir.

Politik mücadeleyi redde-
den sınıf uzlaşmacısr sendikala-
ra kaşı Dİ§K'in başrnı çektiği
srnıf sendikacılığ işçi srnrfının
eğitiniı meselesine özpl bir önem
verir.

Bu sebeple Dİ§K ve Dİ§K'e
bağlı sendikaların eğitim fa'ati-
yetleri her geçen giin artarak
siirmektedir.

Bu eğitimleıden geg€n ar-
kad:aşların, eğitimlerinin deva-
mını sağlamalan bu sebeple
tıaşta Dİ§K'in ve üye sendika-
lannrn yayın orgaıılarrııın ya-
nında diğer yayınları da takip
etmeleri geıekir.

İşçi sınıfının gerçeklerinden
bahseden kitaplan okumalı5ne

Öğıenmek zorunda5nz Çiin-
kü; okuyacağız, öğreneceği4
yarın biz yöneteceğiz



ToPLU sÖzL!]şME ıitlRosUNDAN
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ttikliri ve İlön Yalıılan İşyerleri:
Mahmutpaşa Şubemize bağlı ve Beyazıt'-

ta kurulu bulunan Örmesan Adi Kom. Şti.
(Alaaddin Varinlioğlu ve Ort.) işyeri için ge-
rekli prosedürün işletilmesi devam ediyor. İş-
yeri için Bölge Çalışma Müdürlüğünden sendi_
kalar listesi istenmiş ve sendikalar listesi alın-
dıktan sonra bildiri ve ilön yapılmıştır. Bakır-
köy Şubemize bağlı Muzteks işyeri için de Böl-
ge Çalışma Müdürlüğünden sendikalar listesi
istenmiştir.

!,OPLU SÖZLEşMEYı] DAvl]T
ETTİĞıMİZ ışYERLERİ:
Btyoğlu Şubemize bağlı olan Ermiş Giyim

San. Sendikamrz genel merkezine toplu sözleş-
me görüşmelerine davet edilmiştir. Ancak, iş-
veren bizim yetki kararımıza süresi geçtiği
halde itiraz etmiş ve Bölge Çalışma Müdürlü-
ğü de bu itirazı değerlendirmek zorunda ol-
duğu için görüşmeler yarıda kesilmiştir. Bölge
Çalışma Müdürlüğünden gelecek yetki kara-
rına göre prosedürün işletilmesine devam olu_
nacaktır. Yine Beyoğlu Şubemize bağlı Enıı
Çeyiz Konfeksiyon San. işyerinin durumu da
aynı şekildedir,

Beyoğlu şubemize bağlı Şaık Mensueat
}'abrikası A.Ş. işyeri ile Xapri Jarse işyeri ve
sendikamız arasında toplu sözleşme görüşme-
leri devam ediyor. Bakırköy şubemize bağlı
Fisan Fisto işyeri ile de toplu sözleşme mü-
zakereleri devam ediyor.

275 i|0. MADDE UYUşMAZLıK
Beyoğlu Şubemize bağlı bulunan Mono

Model işyeri işvereni toplu sözleşme görüşme-
lerine katılmadığından 275 sayılı Yasa'nın 10.
maddesine göre Böğe Çalışma Müdürlüğüne
başvurarak toplantı düzenlenmesini istemiş
buluııuyoı uz.

275,|5. MADDE UYUşMAzLtr(
Bakırköy Şubemize bağlı Çeşit }lensucat

San. A.Ş. işyeri ile sendikamız arasında sür-
dürülmekte olan toplu sözleşme görüşmeleri
uyuşmazlıkla sonuçlandığından sendikamız
Bölge Çalışma Müdürlüğüne başvurarak 275
sayılı Yasa'nın 15. maddesine göre toplantı
düzenlenmesini istemiştir. Topkap Şubemize
bağlı T.G.T. Konfeksi.von işyeri işvereni Böl-

ge Çalışma Müdürlüğünde düzenlenen 2?5 sa-
yılı Yasa'nın 10. maddesine katılmadığından
sendikamız konuyu 275 sayılı Yasa'nın 15.
nıaddesine göre yine Bölge Çalışma Müdürlii-
ğüne intikal ettirmiştir.

UZI-JIŞTIRMA K[]RULU:
Topkapı şubemize bağlı Otorrıetıl Otomo-

tiv ıe Metal §aıı. Tie. A.Ş. işyeri ile sendika-
mız arasında devam eden toplu sözleşme mü-
zakereleri uyuşmazlıkla sonuçlanmış ve 275
sayılı Yasa'nın 15. maddesine göre Bölge Ça-
lışma Müdürlüğüne intikal ettirilmiştir. Daha
sonra üçüncü tarafsız aracı seçilmiş ve Uzlaş-
tırma Kurulu teşkil edilmiştir.

URİ,A,DA TnKsTıL ıLK DEı,A Toı,L[,
SÖZLEŞİİE İUZİİADİ:
Urfa Pamuk İpliği fabrikası (UPİSAŞ)

ile sendikamız Tekstil arasında toplu sözleş-
me imzalanmıştır. Bu toplu sözleşme Urfa'da
şimdiye kadar ilk imzalanmış sözleşmedir.
Sendikamız Tekstil Urfa'da ilk toplu sözleş-
me imzalayan sendika olmanın kıvancı içindc-
dir.

İ
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d isk genel

y(iııetim toplandı
DİSK Genel Yönetim Kurulu 11 Haziran

1976 günü toplandı. nİSX'e katılma kararı
alan sendikaların üyeliklerinin yanısıra gele-
cek döneme ait çalışmalar ve DİSK içinde bü-
tünleşmelerin sağlanması konularının görüşül-
düğü toplantı iki gün sürmüştür. Genel Yö_
netim Kurulunda bir konuşma yaparak son
olaylara değinen DISK Genel Başkanı Kemal
TÜRKLER kısaca şunları söylemiştir: «Tekel-
ci sermaye adına davranan MC iktidarı, de-
mokrasi mücadelesinde yeri olmayan, küçük
bir azınlık grubun bozguncu, maceracı dawa-
nışlarrnı genelleştirerek, kitle temsil yetkisi
olan ilerici örgütlerin gücünü kırmak üzere
zemin hazırlamaktadır» diye belirten TÜRK-
LER daha sonra ülkenin içine girmiş olduğu
ekonomik ve siyasi bunalımlardan sermaye sı-
nrflarının aşırı kAr talepleri istemlerinin yol
açtığını belirterek «Plönlı pravakasyonların
yine gerici ağrzların söylediği gibi, birbiri ar-
dından sahneye konulacağı tehlikeli günler ya-

şıyoruz. Acil görevimiz tekelci sermayenin
faşist tipli yönetimi olan MC iktidarını demok-
ratik yoldan düşürüp, demokratik hak ve öz-
gürlüklerimizi koruyup geliştirmektir. Bu ne-
denle, birincisi DİSK'i işçi sınıfimızın tek sen-
dikal örgütü yapmak, ikincisi parlamento içi
ve dışı tüm ilerici güçlerin demokratik güç ve
eylem birliğini sağlayıcı çalışmalarımızı yo-

ğunlaştırmak zorundayız. Bu çalışmalara yön
verecek olan işçi §rnrfının bilimi, V. Genel Kıı-
rul kararlarımız ve DısI( ilkeleridir.»

DİSK Genel Yönetim Kurulu toplantısın-
da, İbrahim Güzelce'den boşalan Genel Sekre-
terlik görevine, DİSK Yürütme Kurulu üyesi
Mehmet Karaca seçilmiştir. Mehmet Karaca'-
dan boşalan Yürütme Kurulu üyeliğine de
Maden-İş Genel Başkan vekili Fehmi lşıklar
seçilmiştir.

ın, karaca
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turizm-iş kongresi yapıldı

DİSK'e bağlı Turizm-İş sendikasrnrn sona
eren 7. olağan Genel Kurulunda alınan karar-
larla işçi sınıfının talepleri dile getirildi.

Kongrede alınan kararlarda kısaca; işçi
sınıfının ekonomik ve demokratik hak ve öz-
gürlüklerinin kısıtlanmaya çalışıldığı belirti-
lerek özetle şunlar söylenmiştir: «Genelde dü-

şünce, örgütlenme ve eylem özgürlüğünü her
geçen gün daha geniş boyutlara varan baskı-
lar altında tutulmaktadır. Bu özgürlüklerin
öniinde 141 ve 142 gibi faşist bir düzenin ürü-
nü olan ccza yasaları çöreklenmiştir. Bugün
ülkemizde yurdunun bağınrsızlığrnı isteyen,
demokrasi isteyen, sömürüye karşı çıkan, dü-
sündüğünü çekinmeden açıklıyan, haklarını
almak için örgütlenen, grev, direniş yapan
pek çok işçi, aydın, öğrenci kısaca ilerici, yurt-
seüer, devrimei kişiler hapishanelerde çürü-
tülmektedir.

Bugün ülkemiz içimiz yanarak söyleyelinı
ki, barıştan, demokrasiden, özgürlüklerden,
ulusal ve sosyal kurtuluştan yana olan biı,
dünyanın içinde değil, ocakları söndürmekteıı
tekelcilerin kanlı kirlarını arttrrmaktan baş-
ka bir işe yaramayan savaşların tahrikçisi,
faşist rejimlerin yaratıcısı, insanlık değerleri-
nin yok edicisi geri bir dünyanın içindedir.-
Nato ı,e Cento, Ortak Pazardan çıkılııralıılır.
Demokrasi ve özgürlüklerin sinsi düşmanı 1{1
ve 142. nraddeler kaldırılmalıdır.

Itütün lıunlarrır olabilnıesi içiıı gtiniiınü-
ziin en önde gelen görevi faşiznrin trrınanışını
durdurmaktır. l}u 1,olda işçi sınıfınıız tııı öıırle
gelen güçtür. İşçi suııfımız eıırperl,alizıııe, te-
kellere ı,e faşizııre karşı olan ıliğer lıiitiiıı de-
ınokratik güçlerle bugiiıı, halkıınızın deıııok-
ratik iktidarı için yürümekte ı,e bu 1,olla stıs-
yalizmin önündeki engelleri temizlemel,e 1:alış-
maktadır.»

I

}

disk işti $ınıfının tek

$endikal (irgütü olma yolunda

Türk-İş'ten ayrılarak bir
miiddet bağımsız kalan Genel -

İş sendikası yapmış olduğu ola-
ğantistü kongreyle DİSX'e ka-
tılma kararı almıştır. Son DİSK
Genel Yönetim Kurulu toplantı-
sında bu karar onayldnmış ve
böylece Genel-Iş DİSK'in safla_
rına katılnrıştır.

Tiirkive'nin en büyük sen-

dikalarından biri olan GeneI-1ş,
işçi sınıfinın sosyal kurtuluş
uğruna verdiği mücadeleyi bun-
dan böyle kardeş devrinıci sen-
dikalarıyla omuz ornuza yürü-
tecektir. l)evrimei saflara kah-
lan Genel-İş'e HOŞ GELDİNİZ
deriz. Öte yaııdan DİSK'e katıl-
ına kararı alan diğer dört seır-
tlikanın üyelikleri de geııe s<-ııı

Genel Yönetim Kurulu toplaıı-
tısında karara bağlannııştır.
Genel-İş'in dışındaki diğer dört
sendika şunlardıu Gıda sanayi
işkolunda örgütlü olan BESİN-
lŞ ve NAKLİYAT_İŞ sendikala-
rıyla Garanti Bankası işyerle-
rinde qalışan emekçilerin kur-
duğu GA\,I_SEN ve Çağdaş Ma_
den-İş sendikası.

ru
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Geçen sayılarımrzda kadın işçilerin sorun-
Iıırına ve onların demokratik mücadelelerinde
sendikaların görevlerine değinmiştik.

Bu yazımızda kadın emekçilerin bir yan-
dan yasalardaki haklarına sahip çıkmasını be-
lirtirken öte yandan da daha ileıi demokıatik
haklar için hedeflerimizi sıralayacağız.

Bildiğimiz gibi kadınlar toplumsal hayata
hem emekçi hem de ana olarak katılırlar. Bu
ikili görevlerine bir de evdeki çalışması ek-
lenince, kadınların içinde bulundukları şartlar
iyice gözler önüne serilir. İşte bu sebeple ka-
dın emekçilerin bu özel durumları gereği bazı
hazırlanan yasa ve tüzüklerde özel hükümlere
rastlamaktayız. Aııcak yasa ve tüzüklerin ger-
çek hayattaki uygulanma durumu ise sözko-
ııusu değildir.

NDI)DIv?
İş Yasası «eşit işe - eşit ücret» ilkesini bir

hak olarak belirtmektedir. Ayrıca bu ilke, al-
tını Türkiye'nin de imzaladığı, Evrensel lnsaıı
Hakları Beyannamesi ve Uluslararası Çalışmıı
Örgütünün kararlarında bulunmaktadır.

Bütün bunlara rağmen ülkemizde «eşit
işe - eşit ücret» ilkesinin uygulanmadığı bizzat
SSK'nın 1973 istatistik yıllıklarında bile göze

çarpmaktadır.
Yine İş Yasasına göre Kadın işçilere do-

ğumdan önce 6 hafta (42 gün) ve doğumdan
sonra 6 hafta (42 gün) olmak üzere toplam
84 gün doğum izni verilmektedir.

Ancak yapıIan araştırmalar ortaya çıkart-
mıştır ki, doğum yapan işçi kadınların doğum-
dan önce ortalama 28,5 gün, toplam olarak ise
61,3 gün doğum izni kullanmaktadırlar.

Her 100 kadın işçi için emzirme odası ve
her 300 kadın işçi için kreşi zorunlu gösteren
tüzük hükmü de uygulanmamaktadır. Bir iki
devlet işletmesinin dışında bütün ülkede kreş
bulunan işyeri sayısı bir elin parmaklarından
azdır. Olanlar ise bir kreş için aranan bakım

ı,, temizlikten çtık çok uzak, saglıgıı iyice za-
ı :ırlı yerlerdir.

İşte kısaca sıraladığımız bu yasa hükünı-
leri ıre kadar kadın cnrekçilerin taleplerini kar-

şılamaktan uzak ise de bunların da hayatıı
uygulannıası için mücadele vermek görevdir.

Mücadele vermek görevdir derken bu hak,
ların yetersizliğini de bilmemiz gerekir- llu
haklarur geliştirilmesi daha ileri haklar için
mücadele şarttır.

Ancak bir durum daha var. Bu haklann
hayata geçirilmesi ve geliştirilnıesi için müca-

dele sadece kadın emekçilerin meselesi değil,
dir. Erkek işçiler de bu haklar için ınücadele
etınelidirler.

çüxrü:
Kadın işçilerin ücretlerinin düşük seviye-

de tutulması erkek işçilerin de ücretlerine
yansımakta onlar için bir tehdit aracı olıırak-
tadır.

Ayrıca kreş sorununun düzenlenmeıniş
oluşu kadınları büyük ölçüde eve bağlayarak,
lıer geçen g"ün artan pahalılık karşısında bü-

tün yükü erkeğin omuzlarına yüklemektedir.
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Kadın işçilerin çalışma-analık ve ev faali-

yetleri süreci bütün zamanlarını aldığından on-
ların işçi sınıfının kıırtıılıış mücadelesine ka-
tılmalarını engellemektedir. Geçen yazımızda
da belirttiğimiz gibi kadın emekçilerin katıl-
madığı sınıf mücadelesinde başarıdan söz ede-
meyiz. lşte bu sebelıle de kadın işçilerin de mü-
cadelede yerlerini almaları için erkek işçilerin
onların mücadelelerine katılmalarr zorunludur.

İşçi sınıfının sendikal birliğinin oluştuğu,
sınıf ve kitle örgütü DİSK bu konuda 5. Genel
[iıırul'unda önemli kararlar almıstır. Şıııııı
ıizellik]e be]irtelim ki, işçi sııııfınıızıır birliği
kadın enıekçilerin de sendikal ve sınrfsal mü-
cadeleye katılmasıyla sağlanaca,ktır.

ı3tj AMAçLA KAI)ıN EMEKçİtIğRİ|{
DAHA İLERİ HAI(II\RI İçİN
TALDPLr]RİMİZ ŞIiNLARDIR:
EŞİT İşE EşİT ÜCRET: Ücret eşitsizli_

ği kaldırı|malıdır. Kadııı emekçiler teknoloji-
deki stın gelişmeler dikkate alınarak, üretimin
sadcce. an,ıbalajlama gibi kesimlerinde veya
belirli sektörlerde (gıda, tekstil v.b.) değil,
aynı zamanda erkek işi sayılan sektörlerde de
istihdam edilmelidir.

GENEL VE MESLEKİ EĞİTİM İMKAN-
LARI GELIşTİRİLMELİDİR: Çalışan kadın_
larımızın çoğunluğu vasıfsızdır. Bu nedenle de
mesleki ve işbaşında eğitimin önemi büyüktür.
Bu eğitinıin çalışma saatleri içinde yapılması
bir zorunluluktur.

üCRET KAvBI oLMADAN iş seer-
LE]Rİ KISALTILMALIDIR: Böylece, kadııı-
lara dinlenme, eğitim, çocuk bakınıı, toplunı-
sal faaliyetler için daha çok zaman ayrılacak-
tır.

KADINLARIN FAZLA MESAİ YAPMA_
SI VE GECE ÇALIŞMALARI KESİNLİKLE
YASAKLANMALIDIR: Kadınlarııı gece çalış-
maları aile düzenlerini altüst etmekte, işka-
zalarına sebep olnrakta ve onları vaktindeıı
önce yılıratmaktadır.

DOĞUM İZNİ UZATILMALIDIR: SSK
Yasası geliştirilerek, doğum izni doğumdaıı
önce 3 ay, doğumdan sonra 3 av olmak üzere
ıızatılnıalıdır. Çocuk 1 yaşına gelinceye kadar
kadııı işçi hiç bir nedenle işten çıkartrlnıanıa-
lıdır.

HER İŞ YERİNDE KREŞ AÇILMALI-
l)IR: Kadın işçi çalıştıran her işyeri tek ba-

sına yada çevredeki diğer işyerleriyle beraber
kreş açnıalı, bu mümkün değilse uygun bir
kreşle anlaşarak çocukların burada bakılması
sağlanmalıdır. Kreşlerin her türlü masrafları
işveren tarafından karşılanmalıdır.

1Ş KAZALARININ YADA MESLEKİ
HASTALIKLARIN ÖNLENMESİ İÇİN GE_
NlŞ TEDBİRLER ALINMALIDIR: Bu amaç-
la işverenler teknolojik son gelişmelerin sağ,
ladığı imkAnları uygulamalıdır. Yasa hüküm,
lerine uymayan işverenler ağır bir şekilde ce,
zalaııdırılmalıdır.

ÇOCUK HASTALANDIĞINDA ANNE-
YE ÜCRETLİ İZİN VERİLMELİDIR: C.OCUK
lıastalandığında annesine her zamankindeıı
daha fazla muhtaçtır. Üstelik, çocuğu hasta
yatarken anneyi çalışmaya zorlamak ona en
büyük işkencedir.

KADIN İŞÇİLERE 20 YILDA EMEKLİ-
LİK TANINMALIDIR: Kapitalist düzende,
çalışmanın yanısıra ev işlerini ve analık göre-
vini yapan anne vaktinden önce yılıranmak-
tadır. Bu nedenle kadınlar daha erken emekli
olmalıdır. Ancak çalışma süresi, kaq yaşında
olursa olsun, ilk çalışmaya başladığı tarihten
itibaren hesalılannıalı vt, 1ırinr ödcıne giin sa-
yısı cla buna uyguıı olarak azaltılnıalıdiır.

TOPLU\ISAL HiZ\!ETLER GELIŞTİ_
RİLMELİDİR: Devlet eliyle kurulacak ucuz
ltıkantalar, kreşler, çamaşır fabrikaları, v.b.
kadıııların ev ve toplumdaki işlerini kolavlas-
ı_ıracaktır.
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Konfederasyon Başkanı KEMAL TÜRK-
LER başkanlığındaki ve GENEL BAŞKANI-
M|z R|zA GÜvEN'in de içinde bulunduğu
Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederas-
yonu «DİSK» heyeti, 1976 ytlının 1?-21 Mayıs
günleri arasında Bulgaristan Halk Cumhuri-
yetini ziyaret etti.

Heyet, Bulgaristan Halk Cumhuriyetinde
bulunduğu sürece Bulgar işçi sınıfı ve sendi-
kalarrnın tarihi ve savaşrmları üstüne bilgi
aldı; sendikacılar, ekonomi yöneticileri ve iş-
çilerle görüştü, bazı sanayi işletmelerini ge,
zip gördü. DISK temsilcileri her yerde içten-
likle karşılandılar.

Merkez Konseyi Sekreteri MARYAN
STOYKOV başkanlığındaki Bulgar Sendikalar
Merkez Konseyi heyetiyle DİSK heyeti ara-
sında dostluk ve içtenlik havası içinde geçen
görüşmeler yapıldı.

Heyetler, iki ülke sendikalarının çalışnıa-
ları ve ödevleri konusunda birbirlerine bilgi
verdi, uluslararası sendika hareketinin bazı
sorunları üstüne görüş alış verişinde bulundu-
lar.

Heyetler, Helsinki'de yapılan Avrupa Gü-
venlik ve İşbirliği Toplantısının başarıyla so-
nuçlanışının ve toplantıda kabul edilen son
belgenin sendikal temasların ve işbirliğinin
artırılmasına olanak sağladığını hoşnutlukla
belirttiler.

Bulgar Sendikaları Merkez Konsevi ve
DİSK heyetleri, çevreyi koruma, iş güvenliği
ve sağlık koruma sorunları üstüne Ocak 1975
de yapılan Avrupa Sendika Konferansından
lıaskılarr, faşist saldırılar işçi sınrfınııı
DİSK'e bağlı sendikalara akrnını önlemeye

çalışsın. Bunlar bizim gücümüzü azaltamaya-
cağı gibi şerefimizi yükseltir.. Çünkü sendi-
kalar srıııf örgütleridir. İşçi sınıfının çıkar-
larınr savunan örgütlerdir. Biz sınıf uzlaşma-
cısı sendikalar gibi, işçi sınıfının çıkarlarını'
işverenlere hibe etmeyiz; onların en ileri de-
mokratik ve ekonomik çıkarları için uğraş-
mayı görev bilenlerdeniz.

memnunluk duyduklarını, hazırlık çalışmala-
rına kıt'adaki bütün sendika kurııluşlarının
katılacağı Avrupa Sendika Konfederansıııın
1977'de düzenlenmesine yardım etmeye hazır
olduklarını belirttiler.

Heyetleİ, Orta Avrupa'da karşılıklı kuv-
vet indirimi konusunda Viyana'da yapılan gö-
rüşmeleri desteklediklerini ve bu görüşmele-
rin başarıyla sonuçlanmasrnın emekçilerin ya-
rarına olacağını beyan ettiler.

Heyetler, Balkanlar'daki duruma önemle
değinerelt, bu bölgede barış ve güvenliğin pe-

kiştirilmesinin Avrulıa'da durumun yumuşa-
masına önemli bir katkıda bulunacağını be-

lirttiler. Karşılıklı iyi. komşuluk ve işbirliği
ilişkilerinin geliştirilmesinin güven ve aırlaş,
nra havası yaratılmasrna olanak vereceğini ve

bu yönde katkıda bulunmaya hazır oldukları-
nı açıkladılar.

Heyetler, Kıbrıs sorununun bu bölgedeki,
barış ve güvenlik açısından çok önemli olduğu
ve çözümün Kıbrıs Türk ve Runı halklarrnırl
çıkarlarına saygı gösterilerek, barış yoluyla,
görüşmelerle sağlanması gerektiği görüşü
iqindedir.

Bulgar Sendikaları Merkez Konseyi vtı

Türkiye Dewimci lşçi Sendikaları Konfederas-
yonu heyetleri, lsrail'in 1967 saldırısı sonu-

DlSK

Türkiye f)evrimei işçi Sendika.
Iarı Konfedera§yonu adına Ge-
ııel llaşkan Keırral T(IRKLER,
Ilıılgar Seııdikalar Merkez Ktın-
se.yi atlıırıı Sekr+ter Maryırn
STOI'KOr"rın imzaladıkları ıır-
tak «AÇIKLAMA».r,ı aynen },a-
yınlıyoruz.
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cunda işgal ettiği bütün Arap topraklarından
birliklerini tamamen geri çekmesini, F'ilistin
halkının kendi devletini kurma konusundaki
ulusal isteklerinin yerine getirilmesini, aynı
zamanda bütün Yakın Doğu ülkeleri srnırlan-
nın güvenlik ve dokunulmazlığının, bağımsız
varolma ve gelişim haklarının sağlanmasına
uluslararası g,üvenceler verilmesini istediler.

Heyetler, Lübnan Cumhuriyetinde süren
bunalımın doğurduğu feci durumun, Arap
halklarının özgürlük ve bağımsızlık düşman-
larına yarar sağladığını ve gerçekte bu hakla-
rın bölünmesinin, birbirine düşürülmesinin
sürdürülmesi yolunda dünya gericiliğinin ça-
balarına yardım ettiğini saptadılar.

Heyetler, Şili emekçileri ve halkının ge-
rici-faşist güçlere karşı verdikleri kahraman-
ca mücadeleden yana olduklarını ifade ederek,
Luis korvalan'ın cunta cezaevlerine tıkılan
yurtseverlerin hemen salrverilmelerini, sendi-
kal hak ve özgürlüklerin yeniden sağlanma-
sını istediler.

Heyetler örgütleri adına, Portekiz emek-

çilerinin elde ettiği siyasal, ekonomik ve sos-
yal ha.kları yoketmek için çaba harcayan, be_
lirli dş çeweleree arkalanan iç gericiliğin yap_

tığı baskıya karşı İntersendikal merkezinin
verdiği uğraşı desteklediklerini bildirdiler.

Bulgar Sendikaları Merkez Konseyi ve
Türhiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfede-
rasyonu Temsilcileri, Afrika halklarının ırk
ayrrımına (aparteyd) karşı, l974'te Cenevre'-
de bu konuda yapılan konferansın çağrısına
uyulması uğrundaki savaşrmınr desteklemeye
hazrr olduklarını açıkladılar.

Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Kon-
federasyonu heyeti, gösterilen sıcak kabule
teşekkür etti, Bulgar işçi sınıfına, Bulgaristan
Halk Cumhuriyetinde gelişmiş sosyalist top-
lum kurma yolunda yeni yeni başarılar diledi.
BULGAR SENDIKALARI
MERKEZ KONSEYİ
ADINA
SEKRETER:

«MARYON STOYKOV,>
TÜRKİYE DEVRİMCİ İŞÇİ

SENDİKALARI KONFEDERASYONU
ADINA
BAŞKAN:

«KEMAL TÜRKLER,,
21 Nlayıs 1976 y.
Sofva
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Tariş İlılik l.abrikıısı ı,t, Irışist
Saldırılar Ilrtışiirii

9 _ Disk Ana Tiiziiğü - Tekstil İşçileri
Ana Tüzüğü _ Yönetnıelikler
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